Regulamin rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola nr 2
»Pod Topola” w Swidwinie
na rok 2026/2027

§1
Kandydaci do Przedszkola
l. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, z zastrzezeniem ust. 21 3.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem dysponowania wolnymi

miejscami w trakcie postgpowania uzupelniajacego, dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ dziecko,
ktore na dzien 1 wrzes$nia ukonczy 2,5 roku.
3. Za szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje si¢:

a) poziom rozwoju umozliwiajacy dziecku prawidlowe funkcjonowanie w grupie

b) trudna, wyjatkowa sytuacja rodzinna dziecka

¢) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka

d) posiadanie rodzenstwa dziecka w przedszkolu.

§2
Etapy postepowania rekrutacyjnego

1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek ( karta zgloszenia) zlozony przez
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Do Przedszkola sg przyjmowane dzieci zamieszkale na terenie Miasta Swidwin.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 2,
niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, na pierwszym etapie rekrutacji brane sg pod uwage
lacznie nastepujace kryteria , ktore majg warto$¢, okreslong liczba punktow:

1)Wielodzietno$¢ rodziny kandydata-1pkt

2) Niepetnosprawnos¢ kandydata-1pkt

3) Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata-1pkt

4) Niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata-1pkt

5) Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata-1pkt

6) Samotne wychowanie kandydata-1pkt

7) Objecie kandydata pieczg zastepcza-1pkt

4. Na podstawie Uchwaty nr XXV/200/17 Rady Miasta Swidwin z dnia 8 lutego 2017 roku ustala
si¢ nastepujace kryteria drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkoli i
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych:

a)dziecko, ktorego rodzice/opiekunowie prawni pracuja-2pkt,

b)dziecko, ktorego jeden rodzic/opiekun prawny pracuje-1pkt,

c)dziecko, ktorego rodzenstwo uczgszcza do tej samej placéwki-1pkt,

d)liczba zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa, za
kazda godzing 1pkt.

5. Dokumenty, jakie rodzice/opiekunowie musza dotaczy¢ do potwierdzenia spetniania wymagan:
1) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (zal. nr 1)
2) Orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata lub cztonka rodziny.



3) Prawomocny wyrok sadu orzekajacy rozwdd, separacje lub akt zgonu matzonka.
4)Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu albo niewychowywaniu dziecka wspdlnie z jego
rodzicem (zat. nr 2).

5)Dokument potwierdzajacy objecie kandydata pieczg zastgpcza.

6)Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu.

Dokumenty sktada si¢ w oryginale, w formie po$wiadczenia kopii, albo w postaci urzedowo
poswiadczonego odpisu lub wyciggu kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica/prawnego opiekuna.

Zaswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

6. Pozostali kandydaci zamieszkali poza terenem Miasta Swidwin moga byé przyjeci do
Przedszkola, jezeli po postgpowaniu rekrutacyjnym zgodnie z ust. 1-4 miasto dysponuje wolnymi
miejscami w Przedszkolach. W przypadku wigkszej liczby tych kandydatow niz miejsc
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w ust.3 1 4.

§3

Dokumentacja rekrutacyjna kandydatéow do Przedszkola

1. Rodzic/ opiekun prawny dziecka sktada wniosek zgtoszenia do Przedszkola ( dostepny na
stronie internetowej przedszkola podtopola.swidwin.pl lub w Przedszkolu).

2. Rodzic/opiekun prawny ubiega si¢ o przyjecie dziecka do Przedszkola skladajac wniosek
zgloszenia. We wniosku zgloszenia moze wskaza¢ dwie kolejne placowki, jako drugiego i trzeciego
wyboru.

3. Wnhiosek zgloszenia zawiera:

1) Imie 1 nazwisko dziecka, dat¢ urodzenia, PESEL, w przypadku braku nr PESEL, seri¢ 1 numer
paszportu lub innego dokumentu tozsamosci.

2) Deklarowany czas, w ktorym dziecko bedzie przebywato w Przedszkolu.

3) Liczbe positkow.

4) Imiona 1 nazwiska rodzicow/prawnych opiekunow kandydata.

5)Adres 1 miejsce zamieszkania, ze wskazaniem gminy, w ktorej mieszka.

6) Adres poczty elektronicznej , numer telefonu rodzica/prawnego opiekuna.

7) Dane o miejscu pracy rodzicow kandydata lub miejscu pobierania nauki w szkole lub na uczelni
wyzsze] w systemie dziennym, potwierdzone pieczecig zaktadu pracy badz szkoty.

8)Wskazanie placowek kolejnych preferencji w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

9) Inne informacje o stanie zdrowia dziecka, o rodzinie.

§4

Postepowanie rekrutacyjne

1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Przedszkola.

2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy: przyjmowanie wnioskow zgloszef, powolanie
Komisji Rekrutacyjnej, przekazanie wnioskow zgloszen do placowek innego wyboru, przyjecie
dziecka do Przedszkola, jesli kandydat spenit warunki kwalifikacyjne, przyjmowanie odwotan od
decyzji Komisji Rekrutacyjnych, informowanie Burmistrza Miasta o przyjeciu lub nieprzyjeciu
kandydatow do Przedszkola.



3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy: weryfikowanie wnioskow zgloszen, spotykanie si¢
na posiedzeniach na wniosek Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, przygotowanie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do Przedszkola, zakonczenie rekrutacji protokotem z posiedzenia Komisji.

4. Listy dzieci przyjetych lub nieprzyjetych do Przedszkola podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki, w ktorej zostat
ztozony wniosek zgloszenia dziecka do Przedszkola.

5. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych 1
kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola, rodzic/opiekun prawny kandydata ma prawo wystapic z
wnioskiem do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do Przedszkola.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

7. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnie$¢ odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej do Dyrektora Przedszkola w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotlania.

9. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do Sadu Administracyjnego.

10.  Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupeiniajagce, w terminie
do 7 kwietnia 2026 roku z zachowaniem zasad okreslonych w § 2.

11.  Jezeli liczba dzieci, ktérym Organ Prowadzacy ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢
korzystania z wychowania przedszkolnego, zamieszkalych na obszarze Miasta 1 zgloszonych
podczas rekrutacji do Przedszkola przewyzszy liczbe miejsc w tym Przedszkolu oraz w Placéwkach
drugiego 1 trzeciego wyboru, o ktorych mowa w § 3ust. 2, Dyrektor Przedszkola informuje
Burmistrza Miasta Swidwin o nie przyjeciu dzieci . Informacja dotyczaca nieprzyjetych na dany rok
kandydatéw do Przedszkola zawiera: imi¢ 1 nazwisko dziecka, dat¢ urodzenia, nr PESEL lub numer
innego dokumentu tozsamosci, imiona i nazwiska rodzicow, adres i miejsce zamieszkania rodzicow
1 dziecka.

12.  Dane osobowe dziecka zgromadzone w celach rekrutacji oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w danym Przedszkolu.

13.  Dane osobowe dzieci nieprzyjetych do placowki zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Przedszkolu przez okres 1 roku, chyba Ze wniesiona zostata
skarga do Sadu Administracyjnego 1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 ,,Pod Topolg”
w Swidwinie



